ROMANIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA GARBAU

PRIMAR: PROF. BROAINA GHEORGHE LUCIAN

DISPOZITIA NR. 23
DIN DATA DE 05.02.2021

Privind aprobarea Codului de etici si conduitéi profesionali al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primiriei comunei Gérbau, judetul Cluj

Primarul comunei Garbiu, dl. Prof. Broaina Gheorghe Lucian

In conformitate cu prevederile:
- art. 368 coroborat cu prevederile art.373 si art.558 alin.4 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ
- Ordinului Secretarului Generala al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice
- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern gi controlul financiar preventiv,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
- Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1442/11.06.2018 pentru
aprobarea procedurii privind complementarea i transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Luénd in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
la elaborarea actelor normative republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.196 alin.(1) litb.din O.U.G.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aprobd Codul de etica si conduitd profesionald al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primériei comunei Garbau, judetul
Cluj, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie

Art.2. (1) Codul reglementeazi Normele de conduité profesionald pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Garbau

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de codul de eticd sunt obligatorii
pentru persoanele care ocupi o functie publicd din cadrul Primariei Comunei Gérbau si
personalul contractual din cadrul Primériei Comunei Garbau

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Secretarul
General al comunei Garbau, Institutiei Prefectului judetul Cluj, consilierului de eticd precum si
intregului personal al institutiei.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENEREAL
Prof. BROAINA GHEORGHE-LUCTAN . Jr.BUDAI BELA




ANEXA NR. 1 la Dispozitia nr. 23 din data de 05.02.2021

CODUL DE ETICA SI CONDUITA

al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Priméariei
comunei Garbau

CAPITOLUL L.
Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

ART. 1
(1) Codul de conduita a personalului din cadrul Primariei Comunei, denumit

in continuare cod de conduitd, reglementeaza normele de conduitd profesionald a
functionarilor publici si a personalului contractual.

(2) Normele de conduitad profesionala prevazute de prezentul cod de conduita
sunt obligatorii pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Comunei.

Obiective

ART. 2

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitafii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si s
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administrafia publica,
prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzétoare credrii $i menfinerii la nivel nalt a
prestigiului institugiei functiei publice si al functionarilor publici, precum si al
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptafit si se astepte din partea funcfionarilor publici in exercitarea functiilor
publice si din partea personalului contractual;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si
personalul Primariei, pe de o parte, si intre cetdfeni si autoritdfile administratiei
publice, pe de alta parte.

Principii generale

ART. 3

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitufia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia personalul primariei
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, Tn
exercitarea functiei publice;



c) asigurarea egalitafii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia personalul primériei are indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic n situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul primaériei are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cédruia personalul
primériei este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fa{a de orice interes politic,
economic, religios sau de altd natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform céaruia personalului primdriei este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in
vreun fel de aceastd funciie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform céruia personalul
primiriei poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si
in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul primariei trebuie sd fie de buna-
credintd;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitafile desfagurate
de personalul primariei in exercitarea functiei lor sunt si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Termeni

ART. 4

in intelesul prezentei legi, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata;

b) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie
in autoritatile si institufiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare;

¢) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitafilor stabilite de autoritatea
sau institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

d) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institufia publica, in temeiul legii, In scopul realizarii competentelor
sale;

e) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritafile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitufie, legislatia internd si tratatele internationale la
care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

f) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmaérit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre personalul
primdriei prin folosirea reputatiei, influenfei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la
care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice, si, respective a atributiilor
functiei;

g) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public sau al angajatului contractual contravine
interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenfa si



impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei definute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitafile sau
care rezultd din activitafile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

i) informafie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabila.

CAPITOLUL. 11
Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici si a

personalului contractual
Asigurarea unui serviciu public de calitate

ART. 5

(1) Functionarii publici ti personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate In beneficiul cetétenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competenfelor
autoritafilor si ale institufiilor publice.

(2) In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a menfine increderea publicului
in integritatea, imparfialitatea si eficacitatea autoritatilor si institufiilor publice.

Loialitatea fati de Constitutie si lege

ART. 6

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligafia ca, prin actele si
faptele lor, sa respecte Constituia, legile farii si sd acfioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor detinute.

Loialitatea fatdi de autorititile si institutiile publice

ART. 7

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligafia de a apara in
mod loial prestigiul autoritafii sau institufiei publice in care 1si desfagoara activitatea,
precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu
politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;



b) si facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institufia publica in care Isi desfdgoara activitatea
are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decat cele
prevazute de lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funcfiei publice,
dacd aceasti dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori ale unor functionari publici sau
angajat contractual, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asisten{a si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritaii ori
institufiei publice in care 1si desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritdfi ori institufii publice, este permisd numai cu acordul conducatorului
autoritifii sau institufiei publice 1n care functionarul public sau personalul contractual
respectiv 1si desfagoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitéd nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligafia legala a personalului primariei de a furniza informatii de interes public
celor interesafi, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul funcfionarului public
de a face sesiziri in baza Legii nr. 571/2004 privind protecfia personalului din
autorititile publice, institufiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incélcéri ale
legii.

Libertatea opiniilor

ART. 8

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorita{ii sau institufiei publice in care
isi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligaia
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentafi de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si
personalul contractual trebuie sd aiba o atitudine conciliantd i sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péareri.

Activitatea publicd

ART. 9
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre persoanele
desemnati in acest sens de conducatorul autoritétii sau institutiei publice, in condifiile
legii.
(2) Persoana desemnatd sa participe la activitdfi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
conducitorul autoritafii ori institufiei publice in care isi desfagoard activitatea.



(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual pot participa la activitafi sau dezbateri publice, avand obligafia
de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial
al autoritatii ori institufiei publice in cadrul careia 1si desfasoara activitatea.

Activitatea politicd

ART. 10

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidagilor la functii de demnitate public;

c) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, Insemne ori
obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

Folosirea imaginii proprii

ART. 11

In considerarea functiei definute, personalului primariei ii este interzis sa
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitafi comerciale, precum si In scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

ART. 12

(1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfdsoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul
primariei este obligata sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credingd,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputafiei si demnitafii persoanelor din cadrul autoritatii sau
institugiei publice in care isi desfdgoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra
in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale viefii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine
impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetafenilor.
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd respecte principiul
egalitatii cetafenilor in fata legii si a autoritdfilor publice, prin:

a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nafionalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitafii serviciului



public, se recomandi respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de
citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

ART. 13

(1) Personalul primariei care reprezintd autoritatea sau institufia publicad in
cadrul unor organizatii internagionale, institutii de inva{amant, conferinfe, seminarii i
alte activitati cu caracter internafional au obligatia sd promoveze o imagine favorabila
tArii si autoritafii sau institufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentangii altor state, personalului primariei ii este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute
internagionale.

(3) In deplasirile externe, personalul primdriei este obligat s aiba o conduité
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si
obiceiurilor {arii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

ART. 14

Personalul primériei nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de natura
politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor definute ori pot
constitui o recompensi in raport cu aceste funcfii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

ART. 15

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia s acfioneze conform prevederilor legale si s 1si exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si imparfial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita
luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publicd, de catre alfi funcfionari
publici, precum si indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

ART. 16

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, funcfionarii
publici si angajatii contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei in functie pentru functionarii publici si personalului
contractuali din subordine.

(2) Personalul cu functii de conducere au obligatia si examineze i sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cAnd propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare.



(3) Se interzice persoanelor cu functii de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publicd de ciitre functionarii publici,
respectiv folosirea abuzivid a atributiilor functiei definute de cdtre angajatul
contractual

ART. 17

(1) Este interzisa folosirea de catre personalul primariei, in alte scopuri decat
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de
control, personalului priméariei le este interzisda urmarirea obfinerii de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Personalului primariei i este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care
o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului primariei 1i este interzis sd impuna altor funcfionari ai
primériei sd se inscrie in organizafii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori sa
le sugereze acest lucru, promifandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Utilizarea resurselor publice

ART. 18

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietafii publice si private a statului si a unitdfilor administrativ-
teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situafie ca un
bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseascd
timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd autoritafii sau institufiei publice numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice definute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuna si sa
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual care desfdgoard activitati
publicistice in interes personal sau activitdti didactice le este interzis sa foloseascd
timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institufiei publice pentru realizarea
acestora.

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

ART. 19
(1) Orice functionar public sau si personal contractual poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitafilor administrativ-teritoriale,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostin{a, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;



b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii
la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunziator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a
statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL. III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti

profesionala
A. Functionari publici
Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

ART. 20

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si
controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitand
urmatoarele atributii:

a) urmdregte aplicarea si respectarea, in cadrul autoritafilor si institugiilor
publice, a prevederilor prezentului cod de conduit;

b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod
de conduita;

c) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea
si apararea intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agenfia Nationala a Functfionarilor Publici nu poate
influenfa derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autoritdfilor si institutiilor publice.

Rolul autoritditilor si institutiilor publice

ART. 21

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduiti,
conducatorii autoritafilor si institugiilor publice vor desemna un functionar public, de
regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectérii normelor de conduita.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita urméatoarele atribufii:

a) acordarea de consultan{d si asistenfd functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul
autoritafii sau institufiei publice;

c) Intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduita de catre funcfionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Atributiile prevdzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act
administrativ emis de conducdtorul autoritafii sau institutiei publice sau prin



completarea fisei postului cu atributia distinctd de consiliere eticd §i monitorizare a
respectarii normelor de conduita.

(4) Rapoartele previzute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de conducétorul autoritéfii
sau institutiei publice, se comunica functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau
institufiei publice si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite
prin instructiuni de Agentia Nationald a Func{ionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor
de conduita vor fi centralizate intr-o baza de date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incdlcarea normelor de conduitd
profesionald, inclusiv a constringerilor sau amenin{érilor exercitate asupra unui
functionar public pentru a-1 determina sa incalce dispozifii legale in vigoare ori si le
aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitafilor de prevenire a incélcarii normelor de conduité
profesional;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea i eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Publicitatea cazurilor de incdlcare a normelor de conduitd

ART. 22

(1) Raportul anual cu privire la managementul funcfiei publice si al
functionarilor publici, care se intocmeste de Agenfia Nafionald a Functionarilor
Publici, trebuie sa cuprinda si urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de
conduita profesionald;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incdlcat normele de
conduitd morala gi profesionala;

c) cauzele si consecinfele nerespectarii prevederilor prezentului cod de
conduité;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze
sub presiunea factorului politic.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia
publica.

B. Personal contractual

ART. 23

Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor
Externe si Autoritatii Nafionale de Control

(1) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza
aplicarea normelor previzute de prezentul cod de conduitd, exercitdnd urmétoarele
atributii:

a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul autoritdtilor si institufiilor
publice a prevederilor prezentului cod de conduita;

b) solufioneazi petitiile si sesizérile primite privind incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd sau le transmite spre solufionare organului competent,
conform legii;

c) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;



d) elaboreazi studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului
cod de conduita;

e) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea
si apdrarea intereselor legitime ale cetdfenilor in relatia cu personalul din administratia
publicd, cu exceptia functionarilor publici.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administrafiei si Internelor nu poate
influenfa derularea procedurii disciplinare din cadrul autorititilor si institutiilor
publice, desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare.

Sesizarea

ART. 24
(1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si
Autoritatea Nafionald de Control pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:

a) incédlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de citre angajatii
contractuali;

b) constrdngerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatului contractual
pentru a-l determina si fincalce dispozifiile legale in vigoare ori si le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea previzuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, potrivit legii, din cadrul autoritafilor si instituiilor publice.

(3) Angajafii contractuali nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in nici un fel
pentru sesizarea cu buna-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile
legii.

(4) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si
Autoritatea Nafionald de Control vor verifica actele si faptele pentru care au fost
sesizate, cu respectarea confidentialitafii privind identitatea persoanei care a ficut
sesizarea.

(5) Sesizarile Tnaintate Ministerului Administrafiei si Internelor, Ministerului
Afacerilor Externe si Autoritétii Nagionale de Control vor fi centralizate intr-o bazi de
date la Ministerul Administraiei si Internelor, necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduiti
profesionald;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incilcirii normelor de conduiti
profesional;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Solutionarea sesizdrii

ART. 25

(1) Rezultatele activitafii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor se
consemneaza intr-un raport pe baza cdruia Ministerul Administragiei si Internelor,
Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationald de Control vor formula
recomanddri cdtre autoritatea administraiei publice sau institufia respectivd din
sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Ministerului Administrafiei si Internelor, Ministerului
Afacerilor Externe si Autoritafii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
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b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

c) conducatorului autoritafii sau institutiei publice In care 1si desfisoari
activitatea angajatul contractual care face obiectul sesizérii.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, autoritaile si
institufiile publice au obligatia de a comunica autoritifilor competente 1in
monitorizarea implementarii si aplicdrii prezentului cod de conduitd, conform
prevederilor art. 20, modul de solutionare a masurilor previzute in recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizati este implicat conducatorul autoritatii
sau institufiei publice ori adjunctii acestuia, recomandarea autoritifilor competente in
monitorizarea implementérii si aplicarii prezentului cod de conduitd va fi transmisa si
structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritétii publice ori, dupi caz, primului-
ministru.

Publicitatea cazurilor sesizate

ART. 26

(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduiti a personalului
confractual, care se intocmeste de autoritafile competente in monitorizarea
implementarii i aplicarii prezentului cod de conduitd, se prezintd Guvernului si
trebuie sd cuprinda si urmétoarele date:

a) numadrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de
conduita profesionala;

b) categoriile si numéarul de angajati contractuali care au incilcat normele de
conduitd morala si profesionald;

c) cauzele si consecinfele nerespectarii prevederilor prezentului cod de
conduita;

d) evidenfierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut si
actioneze sub presiunea factorului politic;

e) recomandarile propuse;
f) autoritafile sau institufiile publice care nu au respectat recomandarile.

(2) Autoritdtile competente in monitorizarea implementirii si aplic#rii
prezentului cod de conduitd pot sa prezinte in raportul anual, In mod detaliat, unele
cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia public.

(3) Raportul se publica pe pagina de Internet a autoritafilor previzute la alin.
(1), iar publicarea se anunfa prin comunicat difuzat printr-o agenfie de presa.

CAPITOLUL. 1V
Dispozitii finale

Raspunderea

ART. 27

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea
disciplinara a personalului primariei, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.
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(3) Personalul primariei nu poate fi sancfionat sau prejudiciat in niciun fel
pentru sesizarea cu buni-credin{d a comisiei de disciplind competente, in conditiile
legii, cu privire la cazurile de incélcare a normelor de conduit.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile
legii.

(5) Personalul primariei rdspunde potrivit legii Tn cazurile in care, prin faptele
savarsite cu 1incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Asigurarea publicitdtii

ART. 28
Pentru informarea cetafenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
primariei au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduiti la sediul
primdriei, intr-un loc vizibil. .

PRIMAR, \ CONTRASEMNEAZA
PROF.BROAINA GHEORGHE LUCIAN SECRETAR GENERAL
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