ROMANIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA GARBAU

PRIMAR: Prof. BROAINA GHEORGHE-LUCIAN

DISPOZITIA nr. 53
din data de 24. 05. 2021

Privind numirea d-lui Tomi Lucian-Ioan , incepiand cu data de 24. 01. 2021 , in functia publici
de executie , consilier I debutant, gradatia 3 din cadrul Compartimentului de Urbanism al

Primariei comunei Garbiau

Primarul comunei Garbau, judetul Cluj;

Avand in vedere prevederile art. 464-art.468 din OUG nr.57/ 2019, privind Codul
Administrativ

Prevederile art. 76 si 77 din H.G. nr. 611/ 2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Adresa nr. 13820/2021 , emisa de Presedintele A.N.F.P.

Vazand raportul final al concursului organizat de Priméaria comunei Garbau pentru
ocuparea functiei de executie de consilier grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului de Urbanism al Primariei comunei Garbau si rezultatul final al concursului,

- prevederile art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art. 36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Le-
gea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

In temeiul drepturilor conferite de art. 196 din OUG 57/2019 privind Codul

Administrativ



DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 24.05.2021 d- | Tomi Lucian-loan, avand functia publica de
execufie: consilier I debutant , gradatia 3 , va avea urmatoarele drepturi salariale:

- coeficient: 1, 75

- salar de baza: 4315 lei

Art. 2. D- 1 Tomi Lucian-Ioan va indeplini atributiile cuprinse in fisa postului, care face
parte integrantéd din prezenta dispozitie.

Art. 3. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestats in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicirii, la Primarul comunei Garbau.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazi compartimentul fi-
nanciar contabil , taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gar-

bdu, iar comunicarea se va face, in conditiile legii, de catre Secretarul General al comunei Garbau.

PRIMAR, A CONTRASEMNEAZA
Prof. Broaina Gheorghe-Lucian SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela




ROMANIA ANEXA nr.1/Dispozitia nr.53 din 24.05.2021

JUDETUL CLUJ

COMUNA GARBAU APROB
PRIMAR,

Prof. Broaina Gheorghe-|Lucian

§<ﬁ/‘//7§f‘\/\'/\;'

FISA POSTULUI 7LQ\
COMPARTIMENT URBANISM \

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER DEBUTANT

2. Nivelul postului: Functie publica de execufie

3. Scopul principal al postului: eliberarea autorizaiilor de construire si certificatelor de urbanism

pentru investigii publice si private; asigurarea bazei de date pe calculator; regularizarea taxei de

autorizatii si Tntocmire situafii statistice
Denumire: CONSILIER
Gradul profesional: DEBUTANT
Vechime in specialitate necesard: FARA VECHIME
Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvitd cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
arhitectura , constuctii sau urbanism

2. Perfectiondri (specializdri) — in domeniul de activitate

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Word — nivel avansat; EXCEL — nivel mediu; Power Point- nivel mediu, Windows

Explorer — nivel avansat.

4. Limbi strdine: limba englezda - nivel mediu;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

v' Capacitatea de implementare
v' Capacitatea de a rezolva eficient problemele
v Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor
v' Capacitatea de a lucra independent si in echipa
v’ Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experiengei dobdndite
6. Cerinte specifice: In masura in care sunt necesare desfasurarii in bune condifii a activitaii

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):



v" Capacitatea de a stabili si mentine anumite standarde , profesionalism;
v/ Capacitatea de a respecta termenele limit;
v" Eficien{d in motivare,
Atributiile postului :
- elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru investitii publice si private;
- executd controlul stadiilor fizice a acestor investifii la data expirarii termenului stabilit prin A.C.,
controlul privind disciplina In autorizarea si executarea lucrdrilor de constructii , precum si
controlul asupra modului de respectare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism
- regularizeaza taxe autorizatii;
- asigura punerea in aplicare a PUG-ului si RLU;
- Intocmeste referate pentru HCL pentru domeniile respective, in urma activitatii serviciului tehnic;
- asigura preluarea documentatiilor de la solicitanti;
- asigura returnarea documentatiilor incomplete; |
- calcularea taxelor potrivit legislatiei;
- regularizarea taxelor de autorizatii la data expirarii termenului stabilit; |
- asigura baza de date pe calculator;
cunoagterea legislagiei Tn vigoare aplicabild activitatilor desfasurate in cadrul atribugiilor de
serviciu;
- raspunde disciplinar sau penal, dupa caz, pentru incdlcarea dispozitiilor legale in vigoare si
nerespectarea atributiilor de serviciu;
- are obligafia de a respecta normele securitatii si sandtatii muncii, conform Legii nr.319/2006, H.G.
nr. 1425/2006 si normativele 1n vigoare;
- salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor
actiuni voluntare;
- respecta normele P.S.1. conform Legii nr.307/2006;
- respectarea normelor si Indatoririlor prevazute in Codul Administrativ;
-respectarea si cunoasterea prevederilor Ordinului 600 / 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice nereqularitate ce apare in leqgdturd cu

procedurile de lucru stabilite la nivelul unitdtii precum si orice riscuri neprevdzute ce ar putea

afecta rezultatele activitdatii sale de zi cu zi.

Rdspunde de respectare prevederilor Requlamentului de ordine interioard precum si a Codului de

conduitd :




Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului

1. Denumire: CONSILIER DEBUTANT
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
» subordonat fata de: Primar , Viceprimar, Secretar General
» superior pentru: - nu este cazul
¢) Relatii de colaborare si functionale : cu celelalte compartimente ale Primariei Comunei Garbau;
d) Relatii de reprezentare: prin dispozitie a superiorului ierarhic
2. Sfera relationala externd:
» cu autoritdfi si institufii publice: Prefectura Judetului Cluj, Consiliul Judetean Cluj,
Inspectoratul Judefean Tn Constructii Cluj
» cu organizatii internationale: in masura n care activitatea sa o cere
» cu persoane juridice private: Tn masura n care activitatea sa o cere
3. Limite de competenta:
» Rezolva sarcinile conform atributiilor stabilite si a reglementarilor legale
4. Delegarea de atributii: In situatia Tn care lipseste din unitate (in cazul concediilor de odihni,
concediilor fara platd, concediilor medicale sau in cazul absentdrii din unitate) atributiile de serviciu
vor fi Indeplinite de cdtre o persoand desemnata.
intocmit de:
Numele si prenumele: BUDAI BELA
Functia de condycere: SECRETAR GENERAL
Semnatura

Data Intocmitii: 24. 05. 2021

Contrasemneaza

Numele si prenumele: BALINT GYONGYI-ANA

Functia de conducere: VICEPRIMAR

Semndtura fzj;é ] i

Data : 24. 05. 202
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele: TOMI LUCIAN - IOAN
Semnatura A//' ,~,’

Data:24.05.2021




