ROMANIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA GARBAU

PRIMAR:BROAINA GHEORGHE LUCIAN

DISPOZITIA NR. 34
DIN 12. 03. 2019

PRIVIND CONVOCAREA CONSILIULUI LOCAL GARBAU iN SEDINTA
ORDINARA DE LUCRU LA DATA DE 19. 03. 2019

Primarul comunei Garbau, judetul Cluj,
Avand 1n vedere graficul de sedinta al Consiliului Local Garbau pe trimestrul I 2019,
fn temeiul dispozitiilor art. 39 alin.4 si 68 alin.1 din Legea nr. 215/ 2001~ Legea

administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE

Art. 1. Pe data de 19. 03. 2019 ora 15 se convoaca Consiliul Local Garbdu in sedinta ordinara
de lucru care are urmétoarea ordine de zi :

1. Proiect de hotarare pentru stabilirea unor masuri privind delegarea gestiunii activitatilor de
colectare,transport si transfer deseuri in cadrul Proiectului ”Sistem de Management
Integrat al Degeurilor in Judeful Cluj”

2. Diverse

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Secretarul comunei Garbau.
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA GARBAU

PRIMAR: BROAINA GHEORGHE LUCIAN

DISPOZITIA NR. 33
DIN 12.03.2019

privind sanctionarea disciplinari a salariatei
Baciu Mariana — Guard II

Primarul Comunei Garbéau
Avand in vedere ci in data de 18.02.2019 si in data de 19.02.2019 d-na Baciu Mariana nu s-a
prezentat la serviciu , nu a depus o cerere de solicitare de concediu de odihna si nici nu a anuntat vreo
incapacitate temporard de munca
Viazand Referatul de sesizare nr. 2190/ 19.02.2019 , Convocarea nr. 2197/21.02.2019 in
vederea desfagurarii cercetarii disciplinare(conform art. 251. alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii) si procesul-verbal privind desfasurarea procedurii cercetarii disciplinare prealabile incheiat in data
de 11.03.2019 ora 11:20 ,
In conformitate cu prevederile art. 248(1) lit. ,,c , art.251 alin.3 din Codul Muncii aprobat, prin
Legea nr.53/2003 si ale art. 61 coroborat cu art. 63 (5) lit. ,,e” din Legea nr.215/2001 privind administratia
publicd locala, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
In temeiul art.68(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art. 1. D-na Baciu Mariana , avand functia de Guard II in cadrul Primariei comunei Garbau , judetul Cluj
se sanctioneaza cu reducerea salariului de baza pe o durata de 3 luni cu 10%.
Art. 2. Motivul de fapt al sanctionarii disciplinare cu reducerea salariului de bazd pe o duratd de 3 luni cu
10% este urmatorul:
(1) Obiectul abaterii disciplinare il reprezinta fapta in legatura cu munca salariatului, care consta intr-o
actiune savarsita cu vinovatie de cétre acesta, prin care s-au incélcat:
—normele legale
—regulamentul intern
— contractul individual de munca

Avand in vedere neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv , s-a aplicat
dispozitia art. 251 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 , potrivit careia angajatorul are dreptul sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(2) Latura obiectiva:
salariata a sdvarsit urmatoarele fapte: in data de 18.02.2019 si 19.02.2019 nu s-a prezentat la serviciu
(3) Salariata a savarsit faptele mai sus mentionate cu incélcarea:
— obligatiilor de serviciu propriu-zise,
si anume: obligatia de a realiza norma de munca sau , dupa caz , de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului stabilite prin Contractul individual de munca nr.19/01.03.2005
—normelor de comportare din unitate
si anume: obligatia de a respecta disciplina muncii stabilita prin Contractul individual de munca
nr.19/01.03.2005
(4) Gravitatea faptei consta in: neindeplinirea obligatiilor contractuale



(5) Antecedentele salariatei:

d-na Baciu Mariana -Guard II a fost sanctionata disciplinar cu avertisment scris, pentru neindeplinirea
atributiilor de serviciu(efectueaza si mentine in permanenta starea de curdtenie a imobilelor institutiei ,
mobilierul acestuia , precum si a aleilor/curtilor aferente imobilelor , exercita si alte atributii stabilite prin
lege sau alte acte normative prin Hotarari ale Consiliului Local , dispozitii ale Primarului ori primite de la
sefii ierarhici respectiv Primar , Viceprimar , Administrator , Secretar)conform Dispozitiei nr.53/22.06.2018
(6) Comportarea generald 1n serviciu a salariatei:

indeplinirea parfiala a atributiilor de serviciu , notificarea institutiei(Primaria Garbau)prin intermediul
avocatului Luca Marius pentru nerespectarea atributiilor din fisa postului de guard II de citre angajator

(7) Termenele de prescriptie prevazute pentru angajarea raspunderii disciplinare:

angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisi, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei

Art. 3. Motivul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art. 247-252 din Legea nr. 53/2003—
Codul Muncii, 1n special art. 248 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii.

Art. 4. Prezenta decizie se poate contesta la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Art. 5. (1) Secretarul comunei Garbau si Compartimentul financiar contabil , taxe si impozite vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei decizii.

(2) Prezenta decizie 1si produce efectele de la data comunicarii sale.

Art.6. Prezenta dispozifie va fi comunicata Institutiei Prefectului- Judetul Cluj , persoanei

nominalizate si adusa la cunostinta publica prin grija Secretarului comunei Garbau.
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