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NOTA DE FUNDAMENTARE
In vederea aprobarii
Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2019

Fundamentarea in vederea sustinerii Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2019, a
avut in vedere functiile pe care acest instrument trebuie sa le indeplineasca si anume :
- functia de previziune,
- functia de control a executiei financiare si
- functia de asigurare a echilibrului financiar al societatii.
In elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2019, s-a tinut cont de prevederile

urmatoarelor reglementari legislative:
- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu complectarile si modificarile ulterioare;
- Legea societatilor nr. 3 1/1990, cu complectarile si modificarile ulterioare;
- Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal, cu complectarile si modificarile ulterioare;

- Ordinul 3145/2017, privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si

cheltuieli,precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

- Ordonanta Guvernului nr. 26 din 21 august 2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu complectarile si modificarile

ulterioare.
La fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli operatorii economici au in vedere, dar fard a se

limita la acestea, urmatoarele:

a) respectarea politicii Guvernului si respectiv a unitdtilor administrativ-teritoriale privind
imbunatatirea performantelor economico-financiare ale operatorilor economici;

b) respectarea obiectivelor de politica salariala stabilitd prin legea anualé a bugetului de stat;

¢) criteriile de performanta specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platilor si
creanelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri, precum si cresterea
productivitdii muncii, previzute in contractele de mandat, stabilite in corelatie cu strategia de
administrare a Consiliului de administratie/Consiliului de supraveghere §i a planului de management al
directorilor/membrilor directoratului operatorilor economici;

d) programele de achizitii de bunuri si servicii pentru desfagurarea activitatii, fundamentate pe baza

posibilitafilor reale de platd a acestora,
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Cresterea capacitatii de productie ca urmare a achizitiilor prin ; itii
. ‘ tlor prin investitii de masini , utilaje .
mensionarea rationala a numarului mediu de personal i
| personal pentru incadrarea in obiectivul stabilit de
crestere a productivitatii muncii.
f) programele de reducere a plifilor/creanelor restante

Venituri
La intocmirea Bugetului ituri si ieli
e }‘3ub‘etuhn de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019 s-a adoptat o maniera conservatoa
i : : . ‘ a re
a ce priveste veniturile, fiind considerate doar acele venituri cu o probabilitate ridicata de realizare
2 N ated re.
Astfel, pentru anul 2019 se prognozeaza urmatoarele venituri : o

- din venituri din prestari icii i
ri servicii in suma de 276,880 lei i mai
. . -
Iy , cu 9417 lei mai mult fata de valoarea
Vemtm:ﬂe prognozate se vor realiza din urmatoarele categorii de lucrari :
¢ Amenajare sl intretinere spatii verzi - 2 contracte in val de 122.880 lei
s 1.)28.000 lei defrisare vale Turea si Cornesti si
o 2.)94.880 lei restul comunei
o Servicii o N : ; ,
» icii de colectare , transportare si selectare deseuri de orice fel identificate pe domeniul public 30.000
el
s Servicil de curatenie sala sport , camine si sfatul Vistea 33.000 lei
¢ Confectionat , montat suporti stradali pentru ghivece de flori 8.000 lei
¢ Lucrari terti §3.000 lei

Cheltuieli
In elaborarea structurii si in estimarea cheltuielilor pentru anul 2019 s-au avut in vedere, in primul rand,

respectarea prevederilor legislative in ceea ce priveste elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
2019 aplicabile operatorilor economici cu capital sau patrimoniu integral sau majoritar de stat, astfel:

_ cheltuielile totale de 260.000 lei au fost estimate a fi efectuate in conditii de maxima eficienta,

nefiind prevazute cheltuieli cu donatii si sponsorizari.
- in ceea ce priveste cheltuielile de natura salariala au fost majorat

cistigului mediu brut lunar pe salariat datorate majorarii salariului de bazd min

de 1a 1900 la 2080 lei. Doua persoane dintre angajatii vechi au primit o marire de salar
mai castiga salariul minim pe economie , au fost rasplatiti pentru munca lor cu aproximativ 15% mai multi bani

Pentru a se realiza obiectivele societatii , s-a hotarat angajarea a Unei persoane cu norma intreaga de § ore ,

e, cu sumele reprezentéind cresteri ale
im brut pe tara garantat in platd
pentru a-i fideliza , einu

terminata
n locul

incepand cu trimestrul II 2019.
In perioada sezonala , adica apr-oct se voran
, pentru a putea realiza obiectivele , dintre angajati

gaja doua persoane cu norma partiala pentru perioada de
i vechi o angajata a plecat sa lucreze in strainatate si 1

ei a fost angajata o alta prsoana
Cheltuielile salariale brute se preconizeaza a
munca de 2.25% va fi de 4.5225 mii lei.

fi de 201 mii lei , si cele ale contributiilor asiguratorie pentru

uielile cu personalul inclusiv cheltuieli materiale,

In structura de cheltuieli au fost avute in vedere chelt e
ozite si taxe precum sl cheltuielile

cheltuielile cu prestari de servicii, cheltuieli cu amortizarea, cheltuieli cu 1mp

toarele componente: materiale

financiare.
eltuielile efectuate cu urma
piese de schimb. Pe de alta

Cheltuielile privind stocurile, cuprind ch toa
[u intretinere spatii verzl sl

utilizate, combustibil necesar utilajelor din dotare pent
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parte, tot in categoria cheltuielilor privind stocurile sunt cuprinse cheltuielile cu materiale consumabile, obiecte
de inventar necesare realizari obiectului de activitate al societatii.
Cheltuieliile cu stocurile de materiale : combustibili , auxiliare , consumabile , obiecte de inventar : 35.000 lei
Cheltuielile privind serviciile executate de terti cuprind cheltuieli pentru intretinere si reparatii,
comisioane bancare, cheltuieli postale, cheltuieli de servicii , amortizari , cheltuieli cu asigurarile de bunuri:
6000 m lei
Fundamentarea fondului de salarii pe anul 2019 are la baza: salariul de bazd minim brut pe {ard garantat
in plata , de 2080 lei , incepand cu luna ianuarie 2019.
- Durata timpului de munca stabilit prin lege/contractul individual de munca, aplicabil la nivelul unei zile(durata
normala a zilei de lucru este de 8 ore).
- Structura de personal stabilita conform organigramei;
- Salariul negociat prin contractul individual de munca, prin care este stabilit salariul de baza pentru fiecare
categorie de personal in raport cu;

- calificarea,

- Importanta si complexitatea lucrarilor care revin fiecarui post,

- pregatirea si competenta fiecarui salariat.

Durata concediului de odihna stabilit prin contractul individual de munca aplicabil; numarul de
zile de concediu de odihna sunt stabilite pentru fiecare salariat in functie de vechimea in munca. Vechimea in
munca ce s-a luat in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea pe care salariatii o
implinesc in cursul anului calendaristic 2019, stabilita potrivit legii 263/2010 privind sistemul public de pensil
si alte drepturi de asigurari sociale.

Structura de personal/ numarul mediu de personal

Numarul mediu de personal s-a stabilit ca medie aritmetica simpla rezultata din suma efectivelor
de salariati care lucreaza cu norma intreaga, impartit la numarul total de zile calendaristice.

Pe baza datelor prezentate anterior nivelul total al cheltuielilor din exploatare prognozat a se
realiza in anul 2019 -260.000 lel.

Profitul brut prognozat a fi realizat in anul 2019 - 16.880 lei.

In ceea ce priveste repartizarea profitului net, s-a avut in vedere posibilitatea in conformitate cu O.G. nr.

64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu

capital integral sau majoritar de stat:
- 50% varsaminte la bugetul de stat sau local,

- 50% sursa proprie de finantare.
Pana la data prezentei profiturile anilor precedente au ramas nerepartizate , si vor ramane asa pana la noi

hotarari ale consiliului de administratie
La repartizarea pe trimestre a indicatorilor economico-financiari se poate observa ca in

toate cele 4 trimestre societatea inregistreaza profit, acesta realizandu-se si datorita programarii lucrarilor

indiferent de fluctuatiile datorate de vreme .

Fata de cele prezentate, va rugam sa analizati si sa aprobati proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli

pe anul 2019, al SC UTILITATI PUBLICE GIRBAU SRL.
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