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FISA POSTULUI
SITUATII DE URGENTA

1. Denumirea postului: REFERENT SUPERIOR
2. Nivelul postului: Functie publici de executic
3. Scopul principal al postului: organizarea i conducerea Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenti

Denumire: REFERENT

Gradul profesional: SUPERIOR

Vechime in specialitate necesara: 9 ani

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii medii

2. Perfectiondri (specializiri) — in domeniul de activitate

3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Word — nivel avansat; EXCEL — nivel mediu; Power Point- nivel mediu, Windows

Explorer — nivel avansat.

4. Limbi strdine: limba englezi - nivel mediu;

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
v' Abilitate de analizi si sintezd, responsabilitate, aptitudini de comunicare, abilitate de

a pune in aplicare solutii, integritate, onestitate, respectarea legilor.

6. Cerinte specifice: in misura in care sunt necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatii

7. Competenta managerialii (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale):
v’ Capacitatea de a stabili §i mentine anumite standarde;

v’ Capacitatea de a respecta termenele limiti;

v' Eficientd fn motivare.

Atributiile postului si responsabilitati:

 organizeazd si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind




in acest scop programul trimestrial s urmareste executarea Iui Intocmai, de citre intreg
personalul serviciului, executs instruirea metodici a sefilor echipelor de interventie;

® organizeazd activitatea pentru prevenirea situatiilor de urgenti pe care o desfasoari
cu compartimentul, in care scop:

- pregdteste personalul care executdi activitatea de prevenire la obiectivele locale si

gospodariile cetiifenesti;

- controleazi personal modul de respectare a normelor de p.s.i. si de dotare si actioneazi
pentru inléturarea operativi a oriciror incalciri;

- desfégoara activitate instructiv-educativi in randul cetdtenilor;

- face propuneri consiliului local cu privire la incadrarea cu personal a serviciului,
urmdrind respectarea criteriilor previzute de lege.

e organizeazd interventia serviciului - formatiei de interventie pentru stingerea
incendiilor gi inliturarea efectelor negative ale calamitailor naturale si catastrofelor, precum
si salvarea si acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:

- Intocmeste, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizate, desfasurare si

conducere a activitatii S.V.S.U. privind interventia formatiei;

- pregdteste personalul formatiei pentru interventie, prin executarea de exercifii si
aplicatii pe timp de zi si de noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii, cét i cu alte
servicii;

- controleazd si ia masuri pentru ca toate maginile, utilajele, accesoriile, echipamentul de
protectie si instalatiile de stingere din dotarea serviciului, precum si instalatiile de
alarmare si de stingere si fie in permanenti stare de utilizare;

- organizeazi alarmarea in caz de incendiu, explozii, a S.V.S.U. vecine, cu care este
stabilitd cooperarea;

- conduce serviciul in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inlaturarea
calamitiilor naturale si catastrofelor;

- face propuneri privind imbunétéﬁrea continud a incadririi serviciului;

® asigurd respectarea intocmai a programului zilnic al personalului angajat, inlocuieste
si actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea si meninerea
corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acestuia i a sediului, asigurd ordinea si disciplina,
face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului serviciului;

 in conformitate cu revederile ordinului comun MAI/MMP nr.192/1422 din 2012
seful Serviciului voluntar pentru situaii de urgentd Indeplineste functia de agent de inundatii
la nivelul unitétii administrativ teritoriale avand urmitoarele atributii:

- fntocmeste si actualizeazd planurilor locale de apdrare fmpotriva inundatiilor,

gheturilor si poludrilor accidentale §i de evacuare in situatii de urgentd, afisarea

extraselor din aceste planuri pe pagina de internet a institutiei i la sediul primariilor;




- Asigurd, prin Serviciul voluntar pentru situatii de urgent, supravegherea permanents,
pe timpul apelor mari a sectiunilor podurilor §i podetelor subdimensionate de pe
raza localitétii pentru prevenirea inundatiilor ;

- Centralizarea datelor privind urmirile fenomenelor hidrometeorologice periculoase si
Intocmirea si transmiterea rapoartelor operative potrivit prevederilor legale;

- Organizeazd si desfdsoard permanent actiuni de constientizare a populatiei asupra
riscului pe care il prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse
de fiecare cetifean pentru diminuarea pagubelor;

- Urméreste realizarea si intrefinerea corespunzitoare a santurilor si rigolelor de
scurgere a apelor pluviale, indepértarca materialului lemnos si a deseurilor din
albiile cursurilor de apd, din sectiunile de scurgere a podurilor si podetelor;

- Asigurd afigarea in locuri publice a semnificatiei codurilor de culori pentru avertizérile
meteorologice si hidrologice si a semnificatiei semnalelor acustice de alarmare a
populatiei;

- Colaboreazi permanent cu agentii hidrotehnici ai A.N.A.R. in ceea ce priveste starea
constructiilor hidrotehnice si a cursurilor de api de pe raza localitatilor, precum si
efectele inundatiilor;

- Solicitd fondurile necesare dotdrii Serviciului voluntar pentru situafii de urgentd cu
materiale si mijloace specifice interventiei la inundatii aaglomerdri de gheturi si
accidente la constructii hidrotehnice;

e Efectueaza instructajul introductiv general, pe locul de munc# si periodic cu

membrii serviciului consemnand acest lucru in figele de evidentd SSM.

o Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in

legatura_cu procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum Si orice riscuri

heprevazute ce _ar putea afecta rezultatele activitatii sale de 7i cu 7.

® Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si

a Codului de conduita ;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: REFERENT SUPERIOR
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
> subordonat fati de: Primar, Viceprimar, secretar

> superior pentru: - nu este cazul




¢) Relatii de colaborare §i functionale : cu celelalte compartimente ale Primiriei Comunei
Girbau;
d) Relatii de reprezentare: prin dispozitie a superiorului ierarhic
2. Sfera relationali externd:
> cu autoritdfi si institufii publice:Prefectura Judetului Cluj, Consiliul Judetean Cluj,
organe guvernamentale in teritoriu si alte institutii publice.
> cu organizafii internationale: in misura in care activitatea sa o cere.
> cu persoane juridice private: in mésura in care activitatea sa o cere.
3. Limite de competenti:
» Rezolvi sarcinile conform atributiilor stabilite i a reglementrilor legale;
4. Delegarea de atribufii: in situatia in care lipseste din unitate (in cazul concediilor de
odihna, concediilor fara plata, concediilor medicale sau in cazul absentarii din unitate)

atributiile de serviciu vor fi indeplinite de catre o persoana desemnati.

Intocmit de:
Numele si prenumele: ABRUDAN ANDREEA- IOANA
Functia de conducere: ADMINISTRATOR PUBLIC
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Contrasemneazi
Numele gi prenumele: KEREKES EMO
Functia de conducere: VICEPRIMAR
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Semnitura
Data : 04. 12. 2017

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului.
Numele si prenumele:
Semnitura

Data;:




