ROMANIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA GARBAU

PRIMAR:BROAINA GHEORGHE LUCIAN

DISPOZITIA NR. 60
DIN 22.04.2020

Privind actualizarea componentei comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial si aprobarea regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Primarul Comunei Garbau, judetul Cluj

-art. 3 si art. 4 alin. (1)-(3) din OG nr 119/1999 privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;
- Dispozitia primarului comunei nr. 190/2012 cu privire la constituirea comisiei de
monitorizare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

in temeiul prevederilor art. 155 alin (1) lit.e si art. 196 alin.(1) lit.b) si alin (2) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ
DISPUN:

Art. 1. Se actualizeaza componenta comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial, urmand sa aibd urmétoarea component:

Presedinte: Broaina Gheorghe-Lucian

Secretar: Moldovan Olguta Alina

Membrii: Abrudan Andreea [oana
Sechel Abrudan Nina
Péausan Razvan

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de monitorizare,

prevédzut in anexa nr. 1.

Art.3. Deciziile comisiei aprobate de catre primarul comunei si aduse la cunostinti constituie
sarcini de serviciu pentru compartimentele din aparatul de specialitate al primarului comunei.

Art.4. Anexa nr. 1 face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 5. Prezenta dispozitie va fi comunicatd Primarului comunei Garbau , Institutiei Prefectului
Judetului Cluj si adusd la cunostinta persoanelor nominalizate la art.1, prin grija Secretarului
General al comunei Garbau , judetul Cluj.
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ANEXA NR.1
la Dispozitia nr. o /2020

REGULAMENTUL
de organizare si funcfionare a comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial

Art. 1. - (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Garbiu, functioneazi comisia
de monitorizare a sistemului de control intern/managerial, denumiti in continuare comisia, constituitd prin
Dispozitia Primarului, nr. 190 din 2012

(2) Comisia are in componenta sa conducitorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din organigrama comunei, conform art. 1 din dispozitia primarului.

Art. 2. — Atributiile comisiei:

—monitorizeaza si coordoneazd implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial

—realizeazd indrumiri metodologice cu privire la implementarea/dezvoltarea sistemului de control
intern managerial

—elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Programul cuprinde obiective, actiuni, responsabilildfi, termene precum si alte mdsuri necesare dezvoltdrii
acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitdifi, perfectionarea
profesionald, eic. Elaborarea programului tine seamd de regulile minimale de management continute de standardele
de control intern aprobate prin Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entitcitile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, republicat, particularitiyile organizatorice, functionale si de atributiile, personalul si structura
acestuia, alte reglementdri si condifii specifice,

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, se aprobd de cditre onduccitorul unitdaii, in
termen de 30 de zile de la data elabordrii;

—asigurd actualizarea periodici a programului, cel putin o data la 12 luni.

—urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

—coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activititilor procedurale,
a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv.

—urmareste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologics,
precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale entitétilor
subordonate;

—primeste de la compartimentele din aparatul de specialitate al primarului comunei, si entitatilor
subordonate informdri/rapoarte referitoare la progresele 1inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, In raport cu programele adoptate, precum si referiri
la situafiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul
acestora;

— avizeaza procedurile de sistem;

— informare catre conducitorul entititii publice, ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin o
datd pe an, cu privire la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat, atat la nivelul compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului
comunei si la entitdtile subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
Intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legétura cu acest domeniu.

Art. 3. - (1) Sedintele comisiei au loc periodic, trimestrial sau cAnd este cazul.
(2) Sedinele sunt conduse de presedintele comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui, acesta
va fi inlocuit de cétre o persoani desemnati din cadrul institutiei.



(3) La solicitarea comisiei, la sedinfele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alfi
reprezentanfi din compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al primarului comunei si
entitdfile subordonate, a céror contributie este necesard in vederea realizirii atributiilor comisiei si a
celorlalte cerinfe din prezentul Regulament.

(4) Solicitdrile comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonafilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezinti sarcini de serviciu.

Art. 4. — Pregedintele comisiei are urmétoarele atributii:

—asigurd desfagurarea lucrarilor comisiei si ale secretariatului tehnic al acesteia in bune conditii;

—monitorizeazd, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern;

—aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
comisiei cétre parfile interesate;

—urmdreste respectarea termenelor decise de citre comisie si decide asupra masurilor ce se impun
pentru respectarea lor;

—propune ordinea de zi i conduce gedinfele comisiei;

—decide asupra participarii la sedintele comisiei si a altor reprezentan{i din directie/
serviciu/compartimente din aparatul de specialitate al primarului comunei, a cror participare este necesard
pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specific;

Art. 5. - Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de personal din compartimentele aparatului de specialitate al primarului comunei au
urmatoarele atributii:

— stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu, in limita
competentelor si responsabilitafilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

— identifica riscurile inerente activititilor din compartiment i intreprind acfiuni care si mentind
riscurile 1n limite acceptabile;

— monitorizeazd activitafile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueaza, miasoara si
inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformitatile, inifiaza
corectii/acfiuni corective gi preventive etc.);

— informeaza comisia cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului;

— participa la sedintele comisiei

— asigurd transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului.

Art. 6. - Deciziile comisiei se iau prin votul a jumétate plus unu din totalul membrilor prezenti.

Art. 7. - Comisia coopereazi cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului comunei
si din cadrul entitafilor subordonate acesteia pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de
control managerial.

Art. 8. - Secretariatul tehnic al comisiei are urmitoarele atributii:

—organizeazd desfagurarea sedintelor comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, Intocmeste
procesele-verbale ale Intalnirilor, minutele sau alte documente specifice;

—intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor comisiei;
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—Intocmeste rapoarte in baza dispozifiilor presedintelui comisiei si le supune spre aprobare comisiei;

—serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicri dintre compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului comunei, pe de o parte, $i comisie , pe de altd parte;

—semnaleaza comisiei situaiile de nerespectare a dispozitiilor acestora;

—pastreaza (claseaza) originalele procedurilor de sistem realizate;

—primeste si inregistreazd in registrul propriu procedurile de sistem transmise pentru avizare si
procedurile operationale avizate de conducitorii compartimentelor;

—supune procedurile de sistem spre avizare membrilor comisiei;

—alocd codul procedurilor de sistem;

—distribuie procedurile de sistem conform listei de difuzare;

—transmite la arhiva ediiile procedurilor de sistem retrase;

—analizeaza observafiile formulate de alte compartimente i participd la consultirile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem;

— analizeazd si pune pe ordinea de zi a sedinfei comisiei solicitdrile de revizie a procedurilor de
sistem.



